	
	DECISIONES ADOPTADAS: RESOLUCIONES DE CONFLICTOS, HACIA LA DINÁMICA DE FUNCIONAMIENTO, PROPUESTAS…
	

	
	1º SESIÓN: INTERESES-NECESIDADES-POSIBILIDADES; HORARIO-CALENDARIO; COMPROMISO; COHERENCIA; EXPECTATIVA

2º SESIÓN: GRUPO-INDIVIDUO; INTERÉS-NECESIDAD; LARGO PLAZO

3º SESIÓN:IDENTIDAD-DIVERSIDAD; VECINDAD-CIUDADNÍA; CIVISMO; SER HUMANO, DDHH; IDENTIDAD CÍVICA-IDENTIDAD CULTURAL

4º SESIÓN:VOLUNTARIADO-ASOCIACIONISMO; SUBVENCIONES; ARGUMENTACIÓN; RED-INDIVIDUO; ESPERANZA-POSIBILIDAD; COMPROMISO-GRATUIDAD-COLABORACIÓN-COOPERACIÓN

MARCO EDUCATIVO:

NORMA: respeto desde planteamiento de IDENTIDAD-DIVERSIDAD

META: satisfacción y conseguir el título

FUNCIONAMIENTO: (CON)- TRATO


	

	º DE SESIÓN: 5
	HOJA DE ESTRUCTURA DE SESIÓN. GRUPO: BL
	FECHA: 12-2-10

	OBJETIVOS DE LA SESIÓN
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS

	Conocer propuesta de comunicación e información a través entorno virtual
	Nivel atención y manejo
	BLOG irsealava.org

	Valorar organización de BL en entorno virtual 
	Grado satisfacción
	Uso de PC en exclusiva y tiempo libre

	Acordar forma de uso y funcionamiento en entorno virtual
	Acuerdos alcanzados
	Vinculación a Trato y Marco BL

	TIEMPO
	FASE
	TAREA

	10´
	INFORMACIÓN INICIAL
	SALUDOS, CUADERNO PARA FLAVAS (DAVID AVISA QUE SE VA ANTES)

ESTRUCTURA SESIÓN: Presentación Blog IRSE-Propuestas y acuerdos-Tiempo libre

	10´
	CALENTAMIENTO
	Encender pc. Usuario y contraseña: hezigune

	30´
	PARTE  PRINCIPAL
	BLOG: irsealava.org/blog    PROYECTOS ABIERTOS: BL

· AGENDA SESIONES: VER FECHAS Y PREVISIÓN SESIONES. Falta la CENA y EXCURSIÓN FINAL, a ver si se la ganan

· CUADERNO BL: VER DIFERENTES ARCHIVOS: COMPROBAR QUE HACEMOS LO QUE PEDIMOS ¡CUMPLIMOS EL TRATO!

· OTROS: VER WEBS PROPUESTAS. Se aceptan propuestas, valorar si hacemos listado de correo y entramos como red social

PROPUESTAS Y ACUERDOS: para consultar fechas, avisar,...nuestro correo es ecalle.judimendi@vitoria-gasteiz.org, idem campillo

	30´
	VUELTA A LA CALMA
	TIEMPO LIBRE

CONSULTAS, DUDAS, ACLARACIONES

	5´
	COMENTARIO FINAL
	DESPEDIDA: Atención refuerzos y expectativas,... referencia a trato y grado cumplimiento

RECORDAR PRÓXIMAS SESIONES

	Nº DE SESIÓN: 4
	HOJA DE ESTRUCTURA DE SESIÓN. GRUPO: BL
	FECHA: 5-2-10

	OBJETIVOS DE LA SESIÓN
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS

	Conocer oficina voluntariado y asociaciones Alava
	Asistencia y actitud
	Visita y desarrollo sesión en ERDU

	Vivenciar nuevas dinámicas de grupo: argumentación
	Grado participación
	Dinámica grupos: etapa desarrollo de la participación

	Vincular argumentaciones a Marco BL
	Grado coherencia
	Vinculación a Trato y Marco BL

	TIEMPO
	FASE
	TAREA

	10´
	INFORMACIÓN INICIAL
	SALUDOS, excusas y agradcimientos por variaciones de sesiones

ESTRUCTURA SESIÓN: Presentación ERDU-Dinámica Barómetro de Ideas-Reunión grupo optativas

	5´
	CALENTAMIENTO
	Presentación responsable ERDU

	30´
	PARTE  PRINCIPAL
	CONOCIMIENTO ERDU: explicaciones responsable ERDU. COORDINACIÓN: Labor de vinculación con recursos y realidad de jóvenes

DINÁMICA GRUPOS: orientación y dinamización de la misma

	10´
	VUELTA A LA CALMA
	TIEMPO LIBRE visita sección vídeos, posibilidad de hacerse socios y socias

CONSULTAS, DUDAS, ACLARACIONES

	5´
	COMENTARIO FINAL
	DESPEDIDA: Atención refuerzos y expectativas,... referencia a trato y grado cumplimiento. RECORDAR PRÓXIMAS SESIONES

	Nº DE SESIÓN: 3
	HOJA DE ESTRUCTURA DE SESIÓN. GRUPO: BL
	FECHA: 29-1-10

	OBJETIVOS DE LA SESIÓN
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS

	Vivenciar interés de elaboración Marco de referencia
	Marco elaborado
	Ejemplos de equipos deportivos de participantes conocidos, añadir del resto

	Reflexionar sobre eje IDENTIDAD-DIVERSIDAD
	Conceptos y comentarios realizados
	Análisis realidad propia y del grupo BL

	Interiorización funcionamiento BL y afianzamiento relación entre iguales: asentamiento grupo base
	Tipo y caracterización de interrelación
	Diversos tipos agrupaciones: microgrupo, gran grupo, rotaciones

	TIEMPO
	FASE
	TAREA

	10´
	INFORMACIÓN INICIAL
	SALUDOS

ESTRUCTURA SESIÓN: Plantear reforma de acuerdos grupos de optativas-Reparto Cuaderno BLTiempo libre- Elaboración Marco BL

	10´
	CALENTAMIENTO
	Reparto Cuaderno BL

	40´
	PARTE  PRINCIPAL
	Grupos Optativas: plantear que correciones son parte de la realidad, excusas-agradecimientos, buscar soluciones

Elaboración Marco BL

	5´
	VUELTA A LA CALMA
	CONSULTAS, DUDAS, ACLARACIONES

	5´
	COMENTARIO FINAL
	DESPEDIDA: Atención refuerzos y expectativas,... referencia a trato y grado cumplimiento. RECORDAR PRÓXIMAS SESIONES

	Nº DE SESIÓN: 2
	HOJA DE ESTRUCTURA DE SESIÓN. GRUPO: BL
	FECHA: 22-1-10

	OBJETIVOS DE LA SESIÓN
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS

	Incorporar nuevos y nuevas participantes
	Asentamiento grupo-confimación de participantes
	Dinámica presentaciones

	Vivenciar clima de seguridad y confianza
	Grado satisfacción contenidos
	Refuerzos, expectativas e inclusión intereses

	Desarrollar forma funcionamiento BL (estilo): pral, confirmación participación BL, contenidos
	Grado  y modo cumplimiento tareas por parte participantes y coordinadores
	Reparto Cuaderno BL, presentación contenidos BL, acuerdo horario

	TIEMPO
	FASE
	TAREA

	10´
	INFORMACIÓN INICIAL
	SALUDOS. ESTRUCTURA SESIÓN: Presentación -Reparto documentación-Acuerdos grupos optativas

	10´
	CALENTAMIENTO
	Presentaciones nuevas y recordatorio anteriores

	45´
	PARTE  PRINCIPAL
	Reparto y aclaración documentación. Insistencia en coherencia y proporcionalidad entre exigencias a participantes y coordinadores

Presentación contenidos. Organización materias optativas y grupos: argumentación. Establecimiento horario

	5´
	VUELTA A LA CALMA
	CONSULTAS, DUDAS, ACLARACIONES

	5´
	COMENTARIO FINAL
	DESPEDIDA: Atención refuerzos y expectativas,... referencia a trato y grado cumplimiento RECORDAR PRÓXIMAS SESIONES

	Nº DE SESIÓN: 1
	HOJA DE ESTRUCTURA DE SESIÓN. GRUPO: BL
	FECHA: 15-1-10

	OBJETIVOS DE LA SESIÓN
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS

	Presentación y conocimiento entre participantes
	Resultado dinámica
	Dinámica presentación

	Conocer finalidad y expectativas de BL
	Comentarios en sesión próxima
	Presentaciones contrato BL

	Manifestar intereses, motivación y disponibilidad
	Información recogida
	Encuestas personales

	TIEMPO
	FASE
	TAREA

	10´
	INFORMACIÓN INICIAL
	SALUDOS, ESTRUCTURA SESIÓN: Presentación participantes-presentación BL-Intereses participantes

	10´
	CALENTAMIENTO
	Acceso a sala y acomodación

	40´
	PARTE  PRINCIPAL
	Presentaciones

Presentación BL

Recogida intereses, motivación y disponibilidad

	5´
	VUELTA A LA CALMA
	CONSULTAS, DUDAS, ACLARACIONES

	5´
	COMENTARIO FINAL
	DESPEDIDA: Atención refuerzos y expectativas,... referencia a trato y grado cumplimiento

RECORDAR PRÓXIMAS SESIONES



